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Top Message

当社の価値創出の原動力は人材であり、イノベーション創出によりグローバル企業として相応
しい成長をすることが社会貢献につながると考えています。その実現のため、社員1人ひとりが
心身ともに健康で自分らしく能力を発揮することができるよう、「健康経営」を重要な施策と
位置づけて推進してまいります。

代表取締役社長 吉田直

社員の健康維持・増進への取り組みがモチベーションや生産性を向上させ、社会への貢献・企
業の収益拡大にもつながるという考え方のもと、従来の職場の安全衛生対策に加え、健康管理
を経営的な視点から考え、PDCAサイクルを戦略的にまわす「健康経営」の推進に取り組んで
います。社員一人ひとりが意欲と活力を高めながら、社員・家族が心身ともに健康で安全に働
き続けられる環境づくりをめざします。

健康経営基本方針



健康経営推進体制

当社では経営層およびコーポレート本部が中心となり、産業医や健康保険組合と連携して社員の
健康増進やメンタルヘルスケアに取り組んでいます。

【健康経営最高責任者】
代表取締役社長

コーポレート本部

衛生委員会
品川・豊橋・大阪

健康保険組合

産業医
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外部評価

健康優良企業「銀の認定」を取得いたしました
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